
Strategie 2025-2027

Angebote und Produkte
Wir stabilisieren und entwickeln die 
Qualität unserer Angebote und Produk-
te weiter und passen unser Portfolio 
gezielt an die Bedarfe der Praxis an.

Mitarbeitende
Wir fördern attraktive Arbeits- und 
Anstellungsbedingungen, um kompe-
tente und engagierte Mitarbeitende 
zu gewinnen, zu binden und weiterzu-
entwickeln.

Digitalisierung
Wir entwickeln digitale Lern- und 
Arbeitsformen aktiv weiter – orien-
tiert am gemeinsamen Zielbild.

Finanzen
Wir sichern eine solide und nachhal-
tige Finanzbasis für unsere Arbeit.

Markenprofil: 
Sichtbarkeit und 
Relevanz steigern
Wir stärken unser Profil als 
vertrauenswürdige Partne-
rin in Bildung und Berufs-
entwicklung.

Mit Lernenden: 
Qualität durch 
Mitwirkung
Wir stärken eine Ausbil-
dungsstruktur, die Lernqua-
lität fördert und aktive Mit-
gestaltung durch Lernende 
ermöglicht.

Berufspolitik: 
Position stärken, 
Wirkung entfalten 
Wir stärken unsere Präsenz 
und Einflussnahme in rele-
vanten Gremien, um berufs-
politische Entwicklungen 
aktiv mitzugestalten.

Wir gestalten die Zukunft des Gesundheitswesens im Kanton Zürich 
durch erstklassige Ausbildung, gezielte Nachwuchsförderung und 
enge Kooperation mit Ausbildungsbetrieben. Mit Innovation, Qualität 
und Vielfalt stärken wir die Fachkräfte von morgen.

Unsere Mission


